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Программа
и нструктажа работни ков бюджетного образовател ьного уч реящен ия

дополнительного образования <<Детск?я школа искусств J\Ъ б им. Е.Ф.
Светланова>> г.,Омска по вопросам, связанным с организацией и обесшечением

доступности для инвалидов и других маломобильных граждан

Все сторожа БОУ .ЩО <Щетская школа искусств N9 б им. Е.Ф. Светланова)) г.

Омска (далее - Учреждение) проходят инструктаж по вопросам, связанным с

обеспечением доступности для инв€tJIидов и других маJIомобильных граждан, в том
числе по решеНию этих вопросов в Учреждении. ,Щопуск к работе вновь принятых
работников Учреждения осуществляется после прохождения первичного инструктажа
и внесения сведений об этом в <,Курнал учета проведения инструктажа работников по
вопросам доступности).

Повторный инструктаж проводится по .//плану работы Учреждения, в

установленные сроки, с учетом последовательности рассматриваемых вопросов,
предлагаемых для инструктажа работников.

В зависимости от задач, формы и вида инструктажа определяется его тематика -

выбираются темы (вопросы) из предложенного перечня.
Перечень основных тем (вопросов) лля инструктажа сторожей Учреждения

по вопросам доступности:
1. Требования законодательства, нормативных правовых документов по

обеспечению доступности для инваJIидов объектов социаJIьной, инженерной и
транспортной инфраструктур и услуг.

2. Основные виды стойких нарушений функций, значимые барьеры окружаюruей
среды и возможности их устранения и компенсации для различных категорий

ЬН:Т:::"Ж;ЖТ3i;.^еления по вопросам доступности обr.пrоu и услуг;
понятие о барьерах окружающей срqды и способах их преодоления:
архитектурнопланировочные решения, технические средства оснащения,
информационное обеспечение, организационные мероприятия.
Структурно-функцион€шьные зоньf и элементы объекта, основные требования к
обеспечению их доступности; основные ошибки в адаптации, создающие барьеры
маломобильным гражданам и способы их исправления.
Перечень предоставляемых иFв€uIидам услуг в организации; формы и порядок
предоставления услуг (в организации, на дому, дистанционно).
Этические нормы и принципы эффективной коммуникации с инвалидами.
Психологические аспекты общения с инваJIидами и оказания им помощи.
Основные правила и способы информирования инв€uIидов, в том числе граждан,
имеющих нарушение функции слуха, зрения, умственного развития, о порядке
предоставления услуг на объекте, об их правах и обязанностях lrри получении
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услуг, а так/\е о JocT\ пно\1 тр.lанспорте _].lя посеLценllя объекте.
Организация _]ост\ па \1аlо\lобtt,-tьных гра/ь..]ен на объект: на террItторtlю объекта.
к стоянке транспорта. к Bxo.]Hol-"t гр\,ппе в з.]анI.1е. к п\,тя_\1 пере_]вIlженIlя BHYTptl
здания, к \1еста\1 целевого посешения (зоне оказания t c.lr г). к \IecTa\{

обшественного пользования и сопутствуюшиN,{ услугам, в том чtlс"-lе. Ll зона\I
отдыха, к санитарно-гигиеническим помешениям, гардероб1,, п} нкт\,
обшественного питания, пункту поката технических средств и прочим,

расположенным на объекте.
Специальное (вспоплогательное) оборудование и средства обеспечения
доступности, порядок их эксплуатации, включая требования безопасности;
ответственные за использование оборулования) их задачи.

10. Правила и порядок эвакуации граiкдан на объекте организации. в том числе
l,tаломобильных, в экстренных сл\iчаях и чрезвычайных ситуациях.

11. Правила и порядок оказания ),сJ}г на Jo\I\,(B ином \{есте пребывания инвалида)
11ли в дистанционном форrrате.

1l, Перечень сотрудников. \-частв\,юшr{х в обеспеченлlи доступности для инвалидов
объекта (объектов) и поrtешlений организации, предоставляемых услуг, а также в
оказании поN{ошll в преоJоJении барьеров и в сопровоя(дении маломобильных
граждан на объекте.

1З. Солержание до,l/hностных обязанностей сотрудников по обеспечению
.]оступности дJя i.iнваJи:]ов объектов (помеш_lений) и услуl,в Учреждении.

l-i, Порядок взаиN,lоJействия сотрудников организации социального обслуживания
при предоставленIlli \,сJ\,г инвалиду.

15. Формы контро-ця L] \1еры ответственности за уклонение от выполнения требований
.]оступности объектов и \,с-l\,г в соответствии с законодательством.

16. Формы контроля и ]\1еры ответственности за невыполнение, ненадлежашее
выполнение работникап,tи Учреrк:ения обязанностей, предусмотренными
организационно-распорядительны N.I tl. JoKaJ ьн ы \1 и актами Учре>rсдения.

Прrtмечание: Пр" проведении инструктажа N,lогут быть организованы тренинги,
Llспользованы наглядные и методические пособия, плакаты, схемы, мнемосхемы и
таб"lицы, иноЙ раздаточный материал, а также проведена демонстрация оборулования,
порядка его эксплуатации (порядка работы) и хранения.
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Программу разработал:
заместитель директора по АХЩ Н.В. Ворфоломеева
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